
2024 

   UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2016-18) 345.030,36 
INCREMENTO DELLO 0,20% Monte Salari 2001 (se non già incluso in “Incrementi CCNL 2002-2005” o già utilizzato per alte professionalità) - 

 RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE - CCNL 2016-18 ART. 67 COMMA 2 

6.070,01 

RISORSE ART 2 COMMA  3 D.LGS 165/2001- (ART. 67 C.2 lettera D CCNL 2016-18) - 
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (ART. 67 C.2 lettera E CCNL 2016-18) - 
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI STRAORDINARIO - (ART. 67 C.2 lettera G CCNL 2016-18) - 
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE -(ART. 67 C.2 lettera H CCNL 2016-18) - 

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 6.070,01 
351.100,37 

-1.094,18 
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 350.006,19 

 RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE - CCNL 2016-18 ART. 67 COMMA 2 

8.629,50 
Differenziali posizioni economiche orizzontali - (ART. 67 C.2 lettera C CCNL 2016-18) 7.637,85

8.133,13

12.390,70 
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3. 17.893,97 

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART.23 COMMA 2 54.685,15 

Risorse variabili soggette al limite

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE – ART. 67 COMMA 3 LETTERA B

7.500,00

15,40

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART.23 COMMA 2 7.515,40 

Risorse variabili NON soggette al limite

0,00

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE – ART. 67 COMMA 3 LETTERA B CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOME  N. 34/2016

- 
0,00

- 

699,00
RISPARMI BUONI PASTO - 

- 

Art. 79 c. 1 le . b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART.23 COMMA 2 699,00 

TOTALE 412.905,73 

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA'- (ART. 67 C.2 lettera C CCNL 2016-18) RIA CESSAZIONI ANNO 2016 – 2019

INCREMENTO – ART. 67 C.2 lettera A – 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 5

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da 
calcolarsi per intero sulle unità in servizio).
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali s pendiali personale in servizio nell'anno 2022.

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 CO. 3,  lett. A) se attività ordinariamente rese

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. C)  ICI

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE -  ART 67 COMMA 3 LETTERA I (COVID-19 PIANO SCUOLA 2020/2021)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. C)  ATTIVITA' ULTERIORI ASILO NIDO

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. C)  ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE -  ART 67 COMMA 3 LETTERA I (PIATTAFORMA TERRITORIALE: PRATICHE EDILIZIE)

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE – ART 67 COMMA 3 LETTERA D

MESSI NOTIFICATORI – ART 67 COMMA 3 LETTERA F 

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE -  ART 67 COMMA 3 LETTERA I (RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA)

1,2% DEL MONTESALARI DELL'ANNO 1997 – ART 67 COMMA 3 LETTERA H

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO – ART 67 COMMA 3 LETTERA K

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68 COMMA 1 – SOLO PROVENTI DA PARTE STABILE  ART . 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 CO. 3,  lett. A) se attività NON ordinariamente rese

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. C) IMU
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. C)  INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (D. LGS 50/2016) – DAL 2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. I)   (polizia locale entrate multe)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. C)  ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67 C. 3  lett. C) (altro specificare….......- .ISTAT (indagine famiglie e censimento popolazione ). 

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo 
proporzionale. (nei limiti della propria capacità di bilancio)


